Temeljem Clanka 41. stavka 1. Statuta Doma za odrasle osobe Jalzabet, nakon
savjetovanja sa Stru¢nim vije¢em, uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a Doma za odrasle

osobe Jalzabet ,ravnateljica donosi
PRAVILNIK

O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA DOMA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:

- nacin planiranja opéeg 1 stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja radnika Doma,

- obveze radnika na stru¢no usavrSavanje u okviru i izvan Doma,

- obveze Doma i radnika u slucaju prekvalifikacije i dokvalifikacije,

- postupak pri upucivanju radnika na Skolovanje, doSkolovanje, stru¢no usavrSavanje,

- nacin i obavjeStavanje radnika u vezi s obrazovanjem i stru¢nim usavrSavanjem.
Clanak 2.

Dom je duZan poticati, razvijati i brinuti se za struno osposobljavanje, obrazovanje i

usavrSavanje radnika u skladu s utvrdenim potrebama i moguénostima.
Clanak 3.

Svaki radnik ima pravo i obvezu razvijati i usavr$avati svoje stru¢ne i radne sposobnosti, i to

od zasnivanja radnog odnosa do prestanka radnog odnosa.
Clanak 4.

Radnici su obavezni aktivno sudjelovati u svakom obliku opéeg i stru¢nog osposobljavanja i
obrazovanja, te neposredno tijekom rada ulagati posebnu paZnju na $to cjelovitije svladavanje

poslova i radnih zadataka.



I1 PLANIRANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE, OBRAZOVANJE I STRUCNO
USAVRSAVANJE

Clanak 5.

Potrebe i mogucénosti Doma za stru¢nim osposobljavanjem, obrazovanjem i stru¢nim
usavrSavanjem radnika, utvrduje ravnatelj u skladu sa potrebama i planovima rada Doma te

financijskim moguénostima Doma.
Clanak 6.
Potrebe stru¢nog osposobljavanja, obrazovanja i usavrsavanja iz ¢lanka 5. sadrze:

- konkretne oblike potrebnog obrazovanja i usavrsavanja,

- prijedlog upudivanja radnika na obrazovanje u skladu sa stvarnim potrebama Doma,

- prijedlog upucivanja radnika na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje u skladu s
teku¢im potrebama za uspjesno obavljanje poslova i radnih zadataka,

- visina sredstava potrebnih za ostvarivanje plana,

- 1zvore sredstava za financiranje stru¢nog osposobljavanja, obrazovanja 1 stru¢nog

usavrS$avanja.

III OBLICI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA, OBRAZOVANJA I
USAVRSAVANJA

Clanak 7.
Oblici stru¢nog osposobljavanja, obrazovanja i usavrsavanja radnika su:

- obrazovanje u srednjim, viSim Skolama 1 fakultetima,

- kontinuirano usavr$avanje stru¢nih radnika,

- osposobljavanje za polaganje stru¢nog ispita,

- stru¢no osposobljavanje pohadanjem tecaja i seminara u Domu i izvan Doma,

- prekvalifikacija i dokvalifikacija po ocijeni invalidske komisije.



Clanak 8.

Obrazovanje 1 struno usavrSavanje radnika provodi se i1 putem postdiplomskog studija.
Upucdivanje vrsi Strucno vije¢e Doma, ako je to u interesu Doma, uz prethodnu suglasnost

Ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi Republike Hrvatske.
Clanak 9.

Listu radnika koji ¢e biti upuceni na skolovanje utvrduje ravnatelj Doma na prijedlog Stru¢nog

vijeca.
Clanak 10.

Nacin placanja Skolovanja, kao i obveze koji proizlaze iz zavrSenog $kolovanja ureduju se

posebnim ugovorom.
Clanak 11.
Stru¢no usavr$avanje moze se provoditi unutar i izvan Doma.
Radi stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja radnik moze biti upucen na:

- strucne seminare 1 te€ajeve koje organiziraju odredene institucije, a u svezi sa
poslovima koje radnik obavlja na svom radnom mjestu,

- savjetovanja, simpozije i kongrese na kojima se raspravljaju odredena pitanja iz
djelokruga rada Doma,

- individualnog stru¢nog usavrSavanja, pracenja strucne literature i ¢asopisa,

- studijskim putovanjima i posjetama pojedinih institucija, konzultacija ili boravkom u

odredenim ustanovama.
Clanak 12.

Radi unapredivanja rada 1 prenoSenja iskustva ili prouCavanja odredenih pitanja, mogu se
radnici uputiti na studijska putovanja u pojedina mjesta u zemlji 1 inozemstvu.

Odluku o upuc¢ivanju radnika na stru¢ne seminare donosi ravnatelj Doma.
Clanak 13.

Dom prema svojim mogucénostima osigurava potrebita sredstva i opremu, stru¢nu literaturu 1

ostalo za stru¢no usavrSavanje radnika.



Clanak 14.

Struc¢no usavrsavanje unutar Doma provode stru¢ni radnici za radnike drugih skupina na

zadanu temu.
Clanak 15.

Ukoliko se stru¢ni seminari i edukacije organiziraju unutar Doma za potrebe radnika Doma,

odluku o odrzavanju istih donosi ravnatelj, a na prijedlog Stru¢nog vijeca.

Upucen radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezan je prisustvovati stru¢nom usavrSavanju, a o

polaznicima i predavac¢ima vodi se evidencija.
Clanak 16.

Stru¢ni radnici Doma duZzni su svojim znanjem pridonijeti kvaliteti zivota i rada u Domu na

nacin da se stru¢ni seminari organiziraju unutar Doma za sve skupine radnika.
Clanak 17.

Ako uslijed bolesti, a po ocjeni invalidske komisije radnik ne smije obavljati poslove koje je do
tada obavljao, Dom je duzan radniku osigurati drugi odgovarajuc¢i posao u skladu s ocjenom

invalidske komisije.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnici se mogu prekvalificirati za obavljanje drugih

odgovarajuc¢ih poslova u Domu sukladno Zakona o mirovinskom i invalidskom osiguranju.
Odluku o upuéivanju na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju donosi ravnatelj Doma.
Clanak 18.

Ukoliko radnik ne pristane na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju u smislu ¢lanka 17.

ovog Pravilnika prestaje mu radni odnos u Domu.
Clanak 19.

U svim slu¢ajevima u kojima je donesena konkretna odluka ravnatelja Doma o upucivanju
radnika na obrazovanje, doSkolovanje ili stru¢no usavrSavanje, zaklju¢uje se s radnikom

poseban pismeni Ugovor.

Ugovorom se utvrduju prava i obveze Doma i radnika.



Clanak 20.

Ugovor koji se zakljucuje u pismenom obliku mora sadrzavati odredbe koje se odnose na smjer,
obrazovanje, visinu naknade koju snosi Dom ili radnik, naknadu plaée, nacin i uvjete vracanja
uplacenih iznosa ako radnik svojom odgovornos$¢u ne zavrsi Skolovanje ili prekine radni odnos,

a to nije iz zdravstvenih razloga.
Clanak 21.

Radnik s kojim je na temelju odluke ravnatelja Doma zaklju¢en ugovor o daljnjem obrazovanju,
doskolovanju ili stru¢énom usavrSavanju, obavezan je obavljati poslove i radne zadatke na koje
je rasporeden, osim u dane kada u skladu sa Pravilnikom o radu ima pravo na odsustvovanje s
rada. Nakon zavrSenog Skolovanja radnika je obavezan raditi u Domu onoliko vremena koliko

je trajalo osposobljavanje, odnosno stru¢no usavrsavanje.

IV PRAKTICNA OBUKA STUDENATA, UCENIKA I NJEGOVATELJICA U DOMU
Clanak 22.

U okviru plana obrazovanja i usavrSavanja Dom svake godine moze primiti odredeni broj

ucenika, studenata 1 njegovateljica na prakti¢nu obuku.

Odluku o prijemu na prakti¢nu obuku donosi ravnatelj Doma na prijedlog Stru¢nog vijeca.
Clanak 23.

Prakti¢ni rad studenata, ucenika i njegovateljica sadrZzava upoznavanje sa:

- organizacijom Doma,

- aktima Doma,

- procesom rada,

- radom za zanimanje za koje se radnik, student ili ucenik osposobljava,

- podrazumijevanje mentorstva o kojem odluku donosi ravnatelj Doma na prijedlog

Struc¢nog vijeca.



Clanak 24.

Dom se obvezuje radnika nakon zavrSenog obrazovanja rasporediti na poslove 1 radne zadatke

za koje se osposobljavao, ako je ugovorom tako regulirano.
Clanak 25.

Radniku koji je obvezan polagati strucni ispit priznaju se troskovi nastali polaganjem tog ispita

i plac¢eni dopust ovisno o stru¢noj spremi.
Clanak 26.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku na koji je donesen.
Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju radnika Doma
za odrasle osobe Jalzabet prestaje vaziti Pravilnik o stru¢énom usavr$avanju i osposobljavanju
djelatnika Doma za odrasle osobe Jalzabet donesenog 26.01.2016. godine (URBROJ: 0139-
1/16.)

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik o stru¢énom usavr$avanju i osposobljavanju radnika Doma stupa na snagu osmog

dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana 30. lipnja 2025.godine,

te da je stupio na snagu dana 01.sprnja 2025. godine.
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U Jalzabetu, 23.06.2025.godine
RAVNATELJICA:

Silvija Sincek Humek, dipl.soc.radnica



