DOM ZA ODRASLE OSOBE
JALZABET

STATUT

JALZABET, sije¢anj 2015. godine



Temeljem c¢lanka 54. stavka 1 Zakona o ustanovama (''Narodne novine' 76/93 i

29/97, 47/99, 35/08) i ¢lanka 161. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine"
157/13), Upravno vije¢e Doma za psihicki bolesne odrasle osobe JalZzabet na sjednici
odrzanoj _15.01.2015. godine donijelo je

STATUT

DOMA ZA ODRASLE OSOBE
JALZABET

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Doma za odrasle osobe JalZzabet (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje se:

status,

naziv i sjediste,

djelatnost,

pecat i znak,

pravni polozaj,

zastupanje i predstavljanje,

unutarnji ustroj,

tijela,njihova nadleznost i nacin odlucivanja,
prijem i otpust korisnika,

unutarnji nadzor,

javnost rada,

op¢i akti,

poslovna i profesionalna tajna,

statusne promjene,

prestanak rada,

ostala pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Doma.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.



Il STATUS

Clanak 2.

Dom je pravni sljedbenik Doma za odrasle i starije osobe JalZzabet (osnovan Odlukom
Narodnog odbora gradske opéine Varazdin 288/54 od 01.09.1954. godine), a temeljem
Clanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postao je javnom ustanovom.

Clanak 3.

Osnivacka prava nad Domom ima Republika Hrvatska s time da prava i obveze
osnivaca obavlja ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu:
ministarstvo)

Il NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.

Puni naziv ustanove glasi:"DOM ZA ODRASLE OSOBE JALZABET"
Naziv ustanove ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi ustanove.

Clanak 5.
Sjediste Doma je u Jalzabetu, Kolodvorskoj ulici br. 1.
Clanak 6.
O promijeni naziva i sjedista Doma odlucuje osnivac.
IV DJELATNOST
Clanak 7.

Dom pruZza socijalne usluge odraslim osobama s mentalnim oste¢enjem kojima nije
potrebno bolnicko lije€enje, a skrb joj se ne moze pruziti u vlastitoj obitelji ili osigurati na
drugi nadin.

Djelatnost Doma je pruzanje slijedecih socijalnih usluga:
- usluga smjestaja,
- usluga poludnevnog boravka,
- usluga cjelodnevnog boravka,
- usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku,
- usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podrsku,
- usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku,
- usluga organiziranog stanovanja uz privremenu podrsku,



- usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji,

- usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluga,
- usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruZatelja usluge

- usluga pomoci u kuci.

Dom pruza usluge iz stavka 2. ovoga Clanka i odraslim osobama koje imaju visestruka
oStecenja ukoliko se usluge vezane za dodatna oSteé¢enja moze osigurati u Domu, kod drugog
pruzatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 8.

Dom moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju osnovne djelatnosti u
svrhu radne terapije korisnika (izrada rucnih radova, ukrasnih predmeta, uzgoj biljaka i sl.),
kao i poljoprivredna obrada zemljiSta za uzgoj povrtlarskih kultura za potrebe Doma i dr.

Clanak 9.

Dom mozZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

V PECAT | ZNAK
Clanak 10.

Za poslovanje Dom ima pecat pravokutnog oblika promjera 40 x 20 mm, koji sadrzi
puni naziv i sjediste Doma. Ukoliko ima viSe takvih pecata, svi moraju biti oznaceni rednim
brojem.

Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata Dom ima Stambilj pravokutnog oblika
promjera 60 x 35 mm, koji sadrzi puni naziv i sjediSte Doma te prostor za upisivanje
primitka dopisa i akata.

Odlukom ravnatelja Doma, odreduje se broj pecata i Stambilja, nacin njihova
koristenja te osobe odgovorne za njihovu uporabu i cuvanje.

VI PRAVNI POLOZAJ DOMA

Clanak 11.

Dom je javna ustanova upisana u sudski registar nadleznog trgovackog suda iu
Upisnik ustanova socijalne skrbi koje vodi ministarstvo.

Clanak 12.
Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje jer osnovan u

skladu i na nacin odreden Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Doma i
pravilima struke.



Clanak 13.

Dom mozZe u pravhom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti vlasnik
pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti stranka u postupcima pred sudovima i drugim
drzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 15.

Imovinu Doma Cine sve pokretnine i nekretnine, te druga imovinska prava koja
su do 24. kolovoza 1993. godine, kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bile
drustvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja i koristenja imala ustanova.

Clanak 16.

Za obvezu u plathnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Doma odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze Doma.

Clanak 17.

Dom ne moze bez suglasnosti osnivaca opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu
imovinu ¢ija je pojedinacna vrijednost veéa od 70.000,00 kuna.

Clanak 18.

Sredstva za rad Doma osiguravaju se u proracunu osnivaca, uplatom korisnika za
pruzene usluge, donacijama te iz drugih izvora, sukladno Zakonu i Statutu Doma.

Ako u obavljanju djelatnosti za koju je registriran Dom ostvari dobit, ta ¢e se dobit
upotrebljavati isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti i za unapredenje rada Doma na
nacin propisan zakonom i podzakonskim aktima.

Dom moze koristiti donacije iskljucivo za namjenu koju odredi donator, a ukoliko
namjenu ne odredi donator, odredit ¢e je Dom.

Clanak 19.

Dom ima jedinstveni Ziro racun preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

VIl. ZASTUPANIJE | PREDSTAVLUJANJE DOMA
Clanak 20.
Dom zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na drugog radnika Doma.

O prijenosu ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj izdaje pismenu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.



Ravnatelja u slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje stru¢ni radnik Doma kojeg odredi ravnatelj.

Strucni radnik iz stavka 3. ovog Clanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti
obavljati one poslove ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati.

Clanak 21.

Ravnatelj Doma ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti
Doma upisane u sudski registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 22.

Ravnatelj ne moze bez posebnog odobrenja osnivaca nastupiti kao druga ugovorna
strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za raCun trecih
osoba ili u ime i za racun trecih osoba.

VIII. UNUTARNIJI USTROJ

Clanak 23.

Unutarnji ustroj Doma pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta kojeg na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece uz
suglasnost osnivaca.

Clanak 24.

U Domu su ustrojeni slijedeci odjeli:

1. Odjel pojaganje njege i brige o zdravlju
2. Odjel socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije i izvaninstitucionalnih
usluga
3. Odjel pomoéno tehnickih poslova
Radom odjela rukovode voditelji koje imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu
radnika tog odjela.
Administrativni i radunovodstveni poslovi organizirani su na nacin da radnici koji
obavljaju te poslove za svoj rad neposredno odgovaraju ravnatelju bez osnivanja odjela.



IX. TUELA DOMA

1. Upravno vijece

Clanak 25.

Domom upravlja Upravno vijeée.

Upravno vijece ima 5 ¢lanova.

Upravno vijece Cine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlen u
Domu i jedan predstavnik korisnika Doma, ili njegov roditelj ili skrbnik.

Predstavnici osniva¢a u upravnom vije¢u moraju imati najmanje zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij i radni staz na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili
humanistic¢koj djelatnosti.

Clanove upravnog vijeéa, predstavnike osnivaca i korisnika, imenuje osniva¢ na
mandat od Cetiri godine.

Clana upravnog vijeéa, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Doma na skupu
korisnika.

Clana upravnog vijeéa, predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na mandat od Cetiri
godine imenuje radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju
radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom
propisu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeca biraju ¢lanovi upravnog vijeca
izmedu predstavnika osnivaca.

Clanak 26.

Naknadu za rad ¢lanova upravnog vije¢a odreduje osnivac, ako za tu namjenu Dom
ima osigurana sredstva.

Upravno vije¢e Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaca o
isteku mandata ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 27.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrije$en duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:
- sam zatrazi razrjeSenje,
- ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom,
- ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili ovim
Statutom, ili te poslove obavlja na nacin koji onemogucuje redovito i zakonito obavljanje
poslova i djelatnosti Doma,
- ne poduzima mjere iz svoje nadleZnosti prema ravnatelju zbog utvrdenih nepravilnosti u
njegovom radu,
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.



Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjesenje ¢lanova mogu pokrenuti predsjednik
ili najmanje dva ¢lana Upravnog vije¢a podnosenjem zahtjeva.

Osniva¢ moze razrijesiti clana Upravnog vijeca, temeljem neposrednog saznanja o
okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka ili donoSenjem odluke o zahtjevu iz stavka 2. ovog
Clanka.

Clanak 28.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeéa, predstavnika osnivaca i predstavnika
korisnika Doma, donosi ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeéa predstavnika osnivaca imenuje se novi
¢lan Upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog
vijeca.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vije¢a predstavnika korisnika, na prijedlog
korisnika, imenuje se novi ¢lan Upravnog vijeca kojemu mandat traje do isteka mandata
razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 29.

Upravno vijece Doma obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito:
- donosi Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova uz
suglasnost osnivaca,
- donosi financijski plan i polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na
prijedlog ravnatelja, uz suglasnost osnivaca,
- u slucaju gubitka u poslovanju Doma bez odgode obavjestava osnivaca,
- predlaZe osnivacu statusne promjene, pripojenje, spajanje ili podjelu Doma,
- imenuje i razrjeSava ravnatelja Doma i sklapa s njim ugovor o radu na odredeno vrijeme za
mandatno razdoblje,
- donosi program rada i razvoj Doma na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo izvrsenje,
- donosi odluke u drugom stupnju u zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
- raspravlja i odluéuje o izvjeS¢ima o radu ravnatelja najmanje dva puta godisnje,
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad Doma te donosi
odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Clanak 30.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i donosi odluke kada je na sjednici nazoéno
viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja
Clanova.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a kojim se poblize utvrduju
pitanja koja nisu regulirana odredbama Zakona i ovog Statuta.



Clanak 31.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje jednom
u tri mjeseca.
Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, odnosno
vedine ¢lanova Upravnog vijeéa.
Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze dnevni red i rukovodi sjednicom, a u njegovoj
odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Kada Upravno vijeée odlucuje o pravima,obvezama ili odgovornosti radnika Doma, na
sjednicu se obvezno poziva i radnik o kome se odlucuje.

Clanak 33.

Za proucavanje i razmatranje strucnih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlucivanje
Upravnog vijeca i za pripremanje i pracenje izvrsavanja odluka, Upravno vije¢e moZe osnivati
radne skupine i druga tijela, a mozZe angazirati i pojedinca kao stru¢nu osobu.

2. Ravnatelj

Clanak 34.

Voditelj Doma je ravnatelj.

Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- predstavlja i zastupa Dom,

- organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Doma,

- odgovara za zakonitosti rada Doma,

- poduzima sve potrebne radnje u ime i za raun Doma,

- vodiiodgovoran je za stru¢ni rad Doma,

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama sa javnim ovlastima,

- donosi opce akte Doma sukladno statutu i odredbama zakona,

- sklapa ugovor o radu s radnicima Doma i donosi odluke u prvom stupnju o pravima iz
radnih odnosa,

- daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- obavljaidruge poslove utvrdene Statutom Doma i zakonom.

Ravnatelj ima prava i duznosti prisustvovati sjednicama Upravnog vijeéa i sudjelovati u

njihovu radu bez prava odlucivanja.



Clanak 35.

Za ravnatelja Doma socijalne skrbi moZe biti imenovana osoba koja ispunjava
slijedece uvjete:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije,
medicinskih, humanistickih ili drugih drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj
drustvenoj djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju i

- uodnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Iznimno, ako se na javni natjecaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava uvjete iz
stavka 1. podstavka 1. ovog ¢lanka, za ravnatelja Doma socijalne skrbi moze biti imenovana
osoba koja ima zavrSen odgovarajuci preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka 1. ovog
¢lanka i ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 2. i 3. ovog ¢lanka.

Ravnatelj Doma, osim uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora imati i hrvatsko
drzavljanstvo.

Kandidat za ravnatelja Doma, a koji je ¢lan upravnog vije¢a ne moze sudjelovati u

raspravi i donosSenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma socijalne
skrbi.

Clanak 36.

Ravnatelja Doma imenuje i razrjeSava Upravno vijece Doma.

Ravnatelj se imenuje na mandat od 4 godine, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Nacin i postupak provodenja natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja propisan je
Zakonom o ustanovama i Zakonom o socijalnoj skrbi.

Clanak 37.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Doma na temelju ponovljenog natjecaja Upravno vijece
imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora imati najmanje zavrsen
odgovarajuci preddiplomski studij iz clanka 154. stavka 1. podstavka 1. Zakona o socijalnoj
skrbi te ispunjavati uvjete za ravnatelja iz clanka 154. stavka 1. podstavka 2. i 3. navedenog
Zakona.

10



Clanak 38.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa sa Upravnim vije¢em Ugovor o radu u

punom radnom vremenu na vrijeme od Cetiri godine.

Ako je za ravnatelja Doma imenovana osoba koja je u Domu imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa ¢e, na njegov
zahtjev, mirovati najdulje do isteka drugog mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radio,
zamjenjuje osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 39.

Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je
imenovan ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako je nastupila zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- ne provodi program rada i razvoja Doma koji je donijelo Upravno vijece,
- u svojem radu krsi propise i opée akte Doma ili neopravdano ne izvrsava odluke
upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,
-svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Domu vecu Stetu, zanemaruje ili

nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju

djelatnosti Doma,
-ako je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opcih akata domaiili su
utvrdene vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donosSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mogucnost da se o njima pismeno izjasni.

3. Strucno vijece
Clanak 40.

Dom ima Strucno vijece, kojeg Cine svi stru¢ni radnici Doma.

Strucne poslove u Domu obavljaju socijalni radnik, psiholog, medicinska sestra,
fizioterapeut i radni terapeut s poloZzenim stru¢nim ispitom.

Strucno vije¢e donosi Poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika.

Strucno vijeée ureduje nacin svog rada i donosenja odluka Poslovnikom o radu
Strucnog vijeca.

Clanak 41.

Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma misljenja i stru¢ne

prijedloge o:
- stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
- ustroju Doma,
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- utvrdivanju plana i programa rada Doma i prati njegovo ostvarivanje,
- najsloZenijim stru¢nim pitanjima u stru¢nom radu Doma,

- potrebi stru¢nog usavrsavanja strucnih radnika Doma,

- drugim pitanjima vezanim za strucni rad utvrdenim statutom Doma.

X PRUAM | OTPUST KORISNIKA

Clanak 42.

Prijam i otpust korisnika izvrSava se na nacin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi,
temeljem rjeSenja o smjestaju nadleznog centra za socijalnu skrb i Ugovora o medusobnim
pravima i obvezama.

Clanak 43.

O prijamu korisnika odlucuje Komisija za prijam i otpust korisnika u sastavu:

- socijalni radnik Doma,

- voditelj odjela pojacane njege i brige o zdravlju Doma,

- radni terapeut Doma,

- socijalni radnik Centra za socijalnu skrb.

Nacin rada Komisije za prijam i otpust korisnika pobliZe je ureden Pravilnikom o
prijamu i otpustu korisnika.

Pravilnik o prijamu i otpustu korisnika donosi ravnatel;.

Clanak 44.
Otpust korisnika obavlja se u skladu s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i
Pravilnikom o prijamu i otpustu korisnika.
XI UNUTARNIJI NADZOR

Clanak 45.

Dom privodi unutarnji nadzor nad zakonito$éu, stru¢nim radom i kvalitetom pruzanja
socijalnih usluga.

Clanak 46.

Nacin i vrijeme provodenja unutarnjeg nadzora regulirat ¢e se Pravilnikom o
provodenju unutarnjeg nadzora i GodiSnjim planom i programom o provodenju unutarnjeg
nadzora, a kojeg donosi ravnatelj najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za slijedeéu
godinu.
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Xil. JAVNOST RADA
Clanak 47.

Rad Doma je javan.

Dom je duZan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavjestavanje javnosti Dom moze izdavati periodi¢ne biltene, publikacije te
podnositi izvjeS¢a o svom djelovanju.

Dom je duzan osobi koja dokaze pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost.

Clanak 48.

Ravnatelj ili osoba koju ovlasti Upravno vije¢e mogu putem tiska, radija ili televizije
obavjestavati javnost o djelatnostima Doma.

X111. oPCl AKTI
Clanak 49.

Op¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja rada u Domu.

Clanak 50.
U Domu se donose slijededi opci akti:

- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o struénom usavr$avanju i osposobljavanju radnika,
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratornog gradiva,
- Pravilnik o poslovnoj tajni,
- Pravilnik o prijamu i otpustu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Struénog vijeéa,
- drugi op¢i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona i ovog
Statuta.
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Clanak 51.

Statut Doma donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivaca.
Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova donosi Upravno
vijece uz suglasnost osnivaca.

Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca i Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju i
osposobljavanju radnika donosi Stru¢no vijece.

Poslovnik o radu Upravnog vije¢a donosi Upravno vijece.

Ravnatelj donosi Pravilnik o prijamu i otpustu korisnika, Pravilnik o kuénom redu,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru, Pravilnik o zastiti od poZzara, Pravilnik o zastiti na radu i

Pravilnik o poslovnoj tajni, kao i ostale opée akte sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 52.

Ilzmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
Opd¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanja na oglasnoj
ploc¢i Doma, kao i odluke o njihovim izmjenama i dopunama.

Clanak 53.

Odredbe opcéih akata moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i Statutom.

U slucaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe
Zakona odnosno Statuta.

Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih opcih akata daje Upravno vijec¢e koje ujedno
inicira postupak radi medusobnog uskladivanja tih op¢ih akata u smislu stavka 1.i 2. ovog
¢lanka.

Ako Upravno vijece ocijeni da Statut ili drugi op¢i akti nisu u skladu sa Zakonom i
drugim propisima, zapocet ¢e postupak njihova uskladivanja sa tim propisima.

Clanak 54.

Za tumacenje odredbi opcih akata nadlezan je donositelj.

Clanak 55.

Opd¢i akti, a osobito oni koji odreduju prava, obveze i odgovornosti radnika Doma
moraju biti dostupni svakom radniku.
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XIV. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 56.

Zastita tajnosti podataka u Domu provodi se sukladno Zakonu o zastiti tajnosti
podataka i Pravilniku o poslovnoj tajni.

Clanak 57.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma ili Stetilo njegovu poslovnom ugledu,

odnosno interesu i ugledu radnika, kao i podaci koje se odnose na osobne i obiteljske prilike
korisnika Doma.

Clanak 58.
Strucni radnici moraju svoje poslove obavljati sukladno pravilima struke, te postivati
osobnost korisnika, njegovo dostojanstvo i nepovredivost njegovog osobnog i obiteljskog
Zivota.

Clanak 59.

Strucni radnici duzni su ¢uvati kao profesionalnu tajnu sve Sto znaju o osobnom i
obiteljskom zZivotu korisnika.

Clanak 60.

Na ¢uvanje profesionalne i poslovne tajne obvezuju se ¢lanovi Upravnog vije¢a kao i
drugi radnici Doma koji su na bilo koji nacin saznali za sadrzaj isprava ili podataka koji se
smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom Doma.

Obveza €uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje niti nakon sto osobe
navedene u stavku 1. ovog ¢lanka izgube status na temelju kojeg su odgovorne za ¢uvanje
poslovne i profesionalne tajne Doma.

Clanak 61.

Povreda duZnosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu ugovora o radu.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

XV. STATUSNE PROMIJENE
Clanak 62.

O statusnim promjenama odlucuje osnivac.
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XVI. PRESTANAK RADA
Clanak 63.
Dom prestaje s radom kad se ispune uvjeti i pretpostavke iz ¢lanka 189. Zakona o
socijalnoj skrbi i ¢lanka 71.i 72. Zakona o ustanovama.
XVII. IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clanak 64.
Odluku o izmjeni i dopuni statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.
Upravno vijece duzno je donijeti prociséeni tekst statuta u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu odluke o izmjenama i dopunama Statuta.

Clanak 65.

U slucaju nejasnoca ili nesuglasnosti oko tumacenja odredaba Statuta mjerodavno je
tumacenje koje daje Upravno vijece.

XVIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.
Do donosenja opcih akata iz odredbe ¢lanka 50. ostaju na snazi postojeci akti, ako
nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od stupanja na
snagu ovog Statuta.
Clanak 67.
Na pitanja koja su uredena na drugaciji nacin Statutom, primjenjuju se odredbe
Zakona o ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 68.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Doma za psihicki bolesne
odrasle osobe JalZzabet od dana 30.sijecnja 2009. godine.
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Clanak 70.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VUECA:

Jasmi Begi¢, dipl.iur.
, ) : 4

Na ovaj Statut Osnivac je dao suglasnost svojim aktom, KLASA: 550-06 IM--OQ lﬂG

UR.BROJ 519-06-% |1-14-5  od 1%, 0%, 2015. godine
Statut je objavljen na oglasnoj ploé¢i Doma dana 12. 0%, 2015. godine, a stupio je na
snagu_%9.0),, 2015. godine.

U Jalzabetu, 09.01.2015. godine
Ur.broj: 0039-1/15.

RAVNATEL:
mr.sc. \é\ﬁ;ir Dugandzi¢,prof.
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